別紙様式第7号
研修状況確認チェックリスト
	研修生住所：

	研修生氏名：

	　研修機関名：

	

	確認者所属・名前：

	確認日：　　　年　　月　　日


１　交付対象者への面談用　(これまでの状況について聞き取って下さい。)
ア　研修に対する取組状況
	ａ　研修への積極性について
	積極的に取り組んでいる・ほぼ取り組めている・消極的である

	ｂ　情報収集について(勉強会への参加、質問・相談の状況等)
	積極的に収集している・収集している・収集していない

	ｃ　指導者等関係者の助言・指導への対応
	よく聞き実践している・聞き入れるが実践できていない・聞き入れない


イ　技術の習得状況
	ａ　栽培管理等の技術・知識の習得状況について
	４：研修内容を十分に理解し、１人で作業できる

３：研修内容を理解し、１人で作業できるものの品質等は劣　　　　　　る

２：研修内容は概ね理解しているものの指導を受けながらでないと作業できない

１：研修内容を理解していなく作業できない

０：まだ習っていない
	今後の課題

	［作物(畜種)名：　　　　　　　　　　　　　］
	４ ・ ３ ・ ２ ・ １ ・ ０
	

	［作物(畜種)名：　　　　　　　　　　　　　］
	４ ・ ３ ・ ２ ・ １ ・ ０
	

	［作物(畜種)名：　　　　　　　　　　　　　］
	４ ・ ３ ・ ２ ・ １ ・ ０
	


	ｂ　機械・機器・施設の操作方法・整備・安全対策について
	４：研修内容を十分に理解し、１人で適切に操作できる

３：研修内容を理解し、確認しながらであれば１人で操作できる

２：研修内容は概ね理解しているものの指導を受けながらでないと操作できない

１：研修内容を理解していなく操作できない

０：まだ習っていない
	今後の課題

	［機械(施設)名：　　　　　　　　　　　　　］
	４ ・ ３ ・ ２ ・ １ ・ ０
	

	［機械(施設)名：　　　　　　　　　　　　　］
	４ ・ ３ ・ ２ ・ １ ・ ０
	

	［機械(施設)名：　　　　　　　　　　　　　］
	４ ・ ３ ・ ２ ・ １ ・ ０
	


	ｃ　農業経営に関する知識の習得状況について
	４：理解している
３：一部分からないところがある

２：分からないことの方が多い
１：ほとんど分からない
０：まだ習っていない
	今後の課題

	販売促進の考え方
	４ ・ ３ ・ ２ ・ １ ・ ０
	

	流通・マーケティングの基礎
	４ ・ ３ ・ ２ ・ １ ・ ０
	

	帳簿の付け方
	４ ・ ３ ・ ２ ・ １ ・ ０
	

	財務諸表の読み方
	４ ・ ３ ・ ２ ・ １ ・ ０
	

	労務管理に関する知識
	４ ・ ３ ・ ２ ・ １ ・ ０
	


ウ　就農に向けた準備状況
　(共通)
	ａ　就農に向けた情報収集について
	既に開始している・開始していない


　
（独立・自営就農希望の場合）
	ａ　経営に関する計画の作成状況
	作成済み・作成中・情報収集中・まだ着手していない

	ｂ　初期投資等の資金の確保について
	確保済み・見込みは立っている
準備を始めたが、見込みは立っていない・まだ着手していない

	ｃ　農地の確保について
	確保済み・交渉中・情報収集中・まだ着していない

	ｄ　目標地図又は人・農地プランへの位置づけについて
	位置づけられている・位置づけられる見込みである
集落内で話し合い中・市町村へ相談中である・まだ働きかけをしていない


　（雇用就農希望の場合）
	ａ　農業法人や農家への就農に向けた活動について
	内定済み・就職活動中・情報収集中・まだ活動していない


　(親元就農希望の場合)
	ａ　就農先の経営内での自らの役割について
	確定済み・検討中・まだ検討していない

	ｂ　継承（又は親の農業経営とは別に新たな部門開始）への段取りについて
	明確にスケジュールを立てられている・検討中
まだ検討をしていない


２　研修指導者への面談用　(これまでの状況について聞き取って下さい。)
ア　研修取組状況
	ａ研修への積極性について
	積極的である  ・ 普通 ・ 消極的である

	ｂ情報収集について(勉強会への参加、質問・相談の状況等)
	積極的である  ・ 普通 ・ 消極的である

	ｃ指導者等関係者の助言・指導への対応
	聞き入れている ・ 概ね聞き入れている ・ 聞き入れない


イ　技術の習得状況　　５：ほぼ完全に理解している。４：概ね(８割程度)理解している。３：普通（５割程度）２：やや理解が劣る。（３割程度）１：理解していない。０：まだ習っていない。
	ａ　栽培管理等の技術・知識の習得状況について
	
	今後の課題

	［作物(畜種)名：　　　　　　　　　　　　　］
	５　・　４　・　３　・　２　・　１　・　０
	

	［作物(畜種)名：　　　　　　　　　　　　　］
	５　・　４　・　３　・　２　・　１　・　０
	

	［作物(畜種)名：　　　　　　　　　　　　　］
	５　・　４　・　３　・　２　・　１　・　０
	


	ｂ　機械・機器・施設の操作方法・整備・安全対策について
	
	今後の課題

	［機械(施設)名：　　　　　　　　　　　　　］
	５　・　４　・　３　・　２　・　１　・　０
	

	［機械(施設)名：　　　　　　　　　　　　　］
	５　・　４　・　３　・　２　・　１　・　０
	

	［機械(施設)名：　　　　　　　　　　　　　］
	５　・　４　・　３　・　２　・　１　・　０
	


	ｃ　農業経営等に関する知識の習得状況について
	
	今後の課題

	販売促進の考え方
	５　・　４　・　３　・　２　・　１　・　０
	

	流通・マーケティングの基礎
	５　・　４　・　３　・　２　・　１　・　０
	

	帳簿の付け方
	５　・　４　・　３　・　２　・　１　・　０
	

	財務諸表の読み方
	５　・　４　・　３　・　２　・　１　・　０
	

	労務管理の知識
	５　・　４　・　３　・　２　・　１　・　０
	


ウ　就農に向けた準備状況
	(共通)
	
	今後の課題

	ａ　就農に向けた情報収集について
	積極的である・普通・消極的である
	


　
（独立・自営就農希望の場合）
	ａ　経営に関する計画の作成状況
	積極的である・普通・消極的である
	

	ｂ　資金の準備について
	積極的である・普通・消極的である
	

	ｃ　農地の確保について
	積極的である・普通・消極的である
	

	ｄ　目標地図又は人・農地プランへの位置づけについて
	積極的である・普通・消極的である
	


　（雇用就農希望の場合）
	ｅ　農業法人や農家への就農に向けた活動について
	積極的である・普通・消極的である
	


　(親元就農希望の場合)
	ａ　就農先の経営内での自らの役割について
	積極的である・普通・消極的である
	

	ｂ　継承（又は親の農業経営とは別に新たな部門開始）への段取りについて
	積極的である・普通・消極的である
	


エ　研修指導者の研修生に対する所見
	


３　書類確認用
ア　成績表　　※発行されている場合のみ確認する。
	ａ　評価が著しく低い項目がないか
	多数ある・少しある・ない


イ　出席状況
	ａ　概ね１年かつ概ね１，２００時間以上の研修を受けているか
	受けている(受ける見込み)・受けていない(受ける見込みがない）

	ｂ　研修への出席(参加)状況
	※実績値を記入(出席(参加)率等)


ウ　研修時間及び休憩時間　　＊書類で確認できない場合は交付対象者に聞き取りをして記入
	ａ　原則1日８時間を超えていないか
	超えていない
繁忙期など実際の農作業を実施する上で必要な研修とされる場合は超える時期もあるが、それ以外は超えていない
恒常的に超えている

	ｂ　休憩時間は適切に与えられているか（研修時間が６時間を超えれば４５分以上、８時間を超えれば１時間以上の休憩を研修時間の途中に与えられているか）
	与えられている・与えられていない

	ｃ　休日は適切に与えられているか（毎週１日以上又は４週間を通じて４日以上の休日を与えられているか）
	与えられている・与えられていない


４　総合所見
	


別紙様式第１５号－１(独立・自営就農者向け)
就農状況確認チェックリスト
	確認対象者住所：

	確認対象者氏名：

	新規就農者育成総合対策補助金（就農準備資金）交付の有無：　　　　　　　　　有　　・　　無

	

	確認者所属・名前：

	確認日：　　　年　　月　　日


１　交付対象者への面談用（これまでの状況について聞き取って下さい。）
　ア　営農に対する取組状況
	a 営農に対する意欲
	強い意欲がある　・　意欲がある　・　意欲がない

	b 情報収集について（研修会等への参加、質問・相談の状況等）
	積極的に収集している　・　収集している　・　収集していない

	c サポートチーム等関係者の助言・指導への対応
	よく聞き実践している　・　聞き入れるが実践していない　・　聞き入れない

	d 地域のコミュニティ・活動への参加・協力状況について
	積極的に参加・協力している　・　たまに参加・協力している　
・　参加・協力していない


　
イ　栽培・経営管理状況
	a 栽培管理の技術・知識の習得状況
	習得できている ・ 概ね習得できている ・ 習得していない

	b 機械・機器・施設の操作方法・安全対策の習得状況
	習得できている ・ 概ね習得できている ・ 習得していない

	c 農業経営に関する知識の習得状況
	習得できている ・ 概ね習得できている ・ 習得していない

	d スケジュール管理について
	先を見越した管理ができている ・ 作業が遅れない程度に管理できている ・ 管理できていない

	e 経営管理について
	自主的に進めている ・ 意見を聞きながら進めている ・ 自主性がない

	f 効率化、コスト低減に向けた取組
	工夫して取り組んでいる ・ 取り組むよう努力している・ 取り組んでいない

	g 経営状況（収支状況）の把握
	把握している ・ 概ね把握している ・ 把握していない

	h 課題の把握
	把握し改善に取り組んでいる ・ 把握し改善策を検討している ・ 把握していない


　
ウ　青年等就農計画等の達成に向けた取組状況
	ａ　経営規模について
	1 計画どおりの規模で経営している　・　②概ね計画どおりの規模で経営している
③計画どおりに進んでいない


③計画どおりに進んでいない場合は、その理由と改善策について以下に聞き取る。
	［理由］

	

	［改善策］

	


	ｂ　生産量について

	［作物(畜種)名：　　　　　　　　　　　　　］
	①計画どおりの量を生産している　・　②概ね計画どおりの量を生産している
③計画どおりに生産できていない

	［作物(畜種)名：　　　　　　　　　　　　　］
	①計画どおりの量を生産している　・　②概ね計画どおりの量を生産している
③計画どおりに生産できていない

	［作物(畜種)名：　　　　　　　　　　　　　］
	①計画どおりの量を生産している　・　②概ね計画どおりの量を生産している
③計画どおりに生産できていない


　③計画どおりに進んでいない場合は、その理由と改善策について以下に聞き取る。
	［理由］

	

	［改善策］

	


	ｃ　売上高について

	［作物(畜種)名：　　　　　　　　　　　　　］
	①計画どおりの売上げを計上している　・　②概ね計画どおりの売上げを計上している
③計画どおりの売上げを得られていない

	［作物(畜種)名：　　　　　　　　　　　　　］
	①計画どおりの売上げを計上している　・　②概ね計画どおりの売上げを計上している
③計画どおりの売上げを得られていない

	［作物(畜種)名：　　　　　　　　　　　　　］
	①計画どおりの売上げを計上している　・　②概ね計画どおりの売上げを計上している
③計画どおりの売上げを得られていない


　③計画どおりに進んでいない場合は、その理由と改善策について以下に聞き取る。
	［理由］

	

	［改善策］

	


　エ　労働環境等に対する取組状況
	a 圃場周辺・作業場・施設内等の整備状況
	清潔で快適に整備できている　・　概ね整備できている　・　整備できていない

	b 農作業安全への取組状況
	安全性に十分配慮し事故防止に取り組んでいる　・　概ね取り組んでいる　・　取り組んでいない

	c 食品衛生管理への取組状況
（加工を行っている場合のみ）
	食品の安全性確保のため十分に取り組んでいる ・ 概ね取り組んでいる ・ 取り組んでいない


２　ほ場(現地)確認用　　（確認期間中の状況について記載して下さい。）
　ア　耕作すべき土地が遊休化されていないか
	遊休化されている土地はない　・　概ね遊休化されている土地はない　・　遊休化されている土地がある
作付期間外である


　イ　農作物を適切に生産しているか
	適切に生産されている　・　概ね適切に生産されている
適切に生産されていない土地がある。(管理が不十分で雑草が生い茂っている土地がある。)　・　作付期間外である


３　書類確認用　　　（これまでの状況について記載して下さい。）
ア　農業従事日数
	日、　　　　　　　　時間


イ　帳簿の管理状況
	適切に帳簿をつけている　・　帳簿をつけているが、一部、記帳されていないものがある　・　帳簿をつけていない


　ウ　農地の権利設定状況（農地の利用権設定に変更があった場合のみ）
	農地法第3条の許可等（※）により農地の権利を有している　・　農地法第3条の許可等を得ていない


　　　＊公告のあった農用地利用集積計画若しくは農用地利用配分計画、特定作業受委託契約書又は都市農地の貸借の円滑化に関する法律第４条第１項の規定に基づく事業計画による農地の権利設定を含む。
　　　変更後の農地面積
	所有地
	ａ

	借入地
	ａ


４　総合所見
	


別紙様式第15－２号 (雇用就農者向け)
就農状況確認チェックリスト
	確認対象者住所：

	確認対象者氏名：

	

	

	確認者所属・名前：

	確認日：　　　年　　月　　日


１　確認対象者本人への面談用　（これまでの状況について聞き取って下さい。）
　ア　現在の職務内容・担当部門
	職務内容
担当部門
	
	（具体的な業務内容）


現在の業務に従事するにあたり、課題だと考えている点や今後の目標について以下に聞き取る。
	［課題］

	

	［今後の目標］

	


２　雇用主への面談用　（これまでの状況について聞き取って下さい。）
　ア　確認対象者の現在の職務内容・担当部門
	職務内容
担当部門
	
	（具体的な業務内容）


確認対象者の就業実態を見て、課題だと考えている点や今後の目標について以下に聞き取る。
	［課題］

	

	［今後の目標］

	


　イ　雇用主の確認対象者に対する所見
	


３　書類確認用　　　（これまでの状況について記載して下さい。）
ア　出勤簿等（出勤状況のわかる書類）
	予定どおり毎日出勤している　・　欠勤が多い　・　ほぼ欠勤している

	概ねの出勤状況
	割程度　


４　総合所見
	


別紙様式第15－３号(親元就農者向け)
就農状況確認チェックリスト
	確認対象者住所：

	確認対象者氏名：

	

	

	確認者所属・名前：

	確認日：　　　年　　月　　日


１　確認対象者本人への面談用　（これまでの状況について聞き取って下さい。）
　ア　現在の職務内容・担当部門
	職務内容
担当部門
	
	（具体的な業務内容）


現在の業務に従事するにあたり、課題だと考えている点や今後の目標について以下に聞き取る。
	［課題］

	

	［今後の目標］

	


　イ　継承等に向けた準備の状況
	


２　経営主への面談用　（これまでの状況について聞き取って下さい。）
　ア　確認対象者の現在の職務内容・担当部門
	職務内容
担当部門
	
	（具体的な業務内容）


確認対象者の就業実態を見て、課題だと考えている点や今後の目標について以下に聞き取る。
	［課題］

	

	［今後の目標］

	


　イ　確認対象者の継承等に向けた準備の状況
	


ウ　経営主の確認対象者に対する所見
	


３　書類確認用　　　（これまでの状況について記載して下さい。）
ア　農業従事日数
	　　　　　　　日、　　　　　　　　時間


　イ　農地基本台帳（農地の利用権設定に変更があった場合のみ）
	農地法第3条の許可等により農地の権利を有している　・　農地法第3条の許可等を得ていない


	所有地
	ａ

	借入地
	親族から
	ａ

	
	第三者から
	ａ


４　総合所見
	


別紙様式第15－4号

就農状況確認チェックリスト（未就農者用）
　　　　　　　　　　　　
　　
確認日：　年　月　日
確認者所属：　　

確認者　職・氏名：
１　確認対象者
	住　　所
	

	氏　　名
	


２　確認内容
　①独立自営就農予定者　

	
	年月日＊
	確認資料
	要件が整わない理由
	達成見込時期

	農地の所有権又は利用権を有した日


	
	
	
	

	主要な機械・施設を所有又は賃借した日
	
	
	
	

	本人名義での出荷又は取引状況


	
	
	
	

	本人名義での取引状況（通帳・帳簿による収支管理）


	
	
	
	

	本人の主宰権の有無


	
	
	
	


　　　＊年月日：書類又は通帳等に記載さている日
　②親元・雇用就農予定者
	就農できていない理由
	

	


2

